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Liczba:pracujgcych: 48, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 0,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 48, w tym kobiet: 36,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2014 r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnig kontrole przeprowadzono w 2014 r. W wyniku tej kontroli inspektor pracy wystosowat
wystagpienie nr rej..02111-5317-Ws01/14 zawierajgce 5 wnioskéw. Z uwagi na uptyw czasu (8 lat)
oraz zmiany organizacyjne w Domu Pomocy Spotecznej w Bozenkowie inspektor pracy odstgpit od

oceny stopnia realizacji tych wnioskdéw.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolg objeto przestrzeganie przez pracodawce wybranych zagadnien z zakresu prawnej
ochrony stosunku pracy, legalno$ci zatrudniania oraz technicznego bezpieczenstwa pracy w
szczegolnosci

e nawigzywanie/rozwigzywanie stosunku pracy

e czas pracy

e wynagrodzenia za prace oraz inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg

e urlopy wypoczynkowe

e przygotowanie pracownikbw do pracy (profilaktyczne badania lekarskie/szkolenia w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy)
e maszyny i urzadzenia techniczne

e ocena ryzyka zawodowego

Kontrole rozpoczeto 24.11.2022 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej. Dyrektora DPS Izabele Sut

poinformowano o zakresie i tematyce kontroli.

W kontrolowanym podmiocie dziata organizacja zwigzkowa — Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
DPS Bozenkowo — przedstawiciele organizacji zwigzkowej zostali powiadomieni przez dyrektora
DPS o toczgcym sig postepowaniu kontrolnym organdw inspekcji pracy. Do zakohczenia kontroli
nikt z organizacji zwigzkowej nie skontaktowat sie z inspektorem pracy.

PRAWNA OCHRONA STOSUNKU PRACY

I/. Informacje ogdélne

Dom Pomocy Spotecznej w Bozenkowie jest jednostkg organizacyjng Powiatu Bydgoskiego w
ramach realizacji zadan wtasnych. Dyrektora wylonionego w ramach konkursu powotuje Zarzad
Powiatu Bydgoskiego. Uchwatg nr 464/2022 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 11 kwietnia
2022 r. zatrudniono p. lzabele Sut na stanowisko dyrektora DPS w Bozenkowie od dnia
29.07.2022 r. do dnia 28.01.2023 .



Okazano regulamin organizacyjny DPS w Bozenkowie. W okresie przyjetym do kontroli, tj. od
sierpnia 2022 r. nastgpily zmiany regulaminu organizacyjnego, {j.:

- do 30.08.2022 r. obowigzywat regulamin organizacyjny DPS w Bozenkowie wprowadzony
uchwatlg Zarzagdu Powiatu Bydgoskiego z dnia 4 marca 2008 r. (uchwata nr 78/2008) wraz ze
zmianami z 2017 r. (uchwata 78/2017 oraz nr 344/2017) oraz zmianami z 2020 r. (uchwata nr
139/2020).

- od 01.09.2022 r. do 31.10.2022 r. obowigzywat regulamin organizacyjny DPS w Bozenkowie
wprowadzony Uchwatg Zarzgdu Powiatu Bydgoskiego z dnia 30 sierpnia 2022 r. nr 504/2022

- od 01.11.2022 r. obowigzuje regulamin organizacyjny DPS w Bozenkowie wprowadzony Uchwatg
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 26 pazdziernika 2022 r. nr 530/2022

Z wi/wym regulaminu organizacyjnych wynika przede wszystkim zmiana struktury organizacyjne;j
DPS w Bozenkowie, {j.
e regulamin obowigzujgcy do 30.08.2022 r. zaktadat podlegto$¢ pod dyrektora DPS:
o dzialu opiekunczo-terapeutycznego:
= pion opiekunczo-terapeutyczny (pielegniarki, opiekunowie, pracownik
socjalny, specjalista ds. medycznych, specjalista ds. rewalidacji, specjalista
ds. terapii ruchem, instruktor terapii zajeciowej, technik fizjoterapii,
psycholog, kapelan) oraz
= pion pomocniczy i obstugi (kuchmistrz — szef kuchni, kucharz, pomoc
kuchenna, pokojowe, praczka-pokojowa)
o dziat finansowo-administracyjny (Gtéwny ksiegowy):
= pion administracyjny (st. administrator, kierowca — robotnik gospodarczy,
rzemiesinik, magazynier-pokojowa)
= pion finansowy (st. inspektor ds. finansowych)
e regulamin obowigzujgcy od 01.09.2022 r. do 30.10.2022 r. zaktadat podlegto$¢ pod
dyrektora DPS:
o dziat terapeutyczno — opiekunczy:
= kierownik:
e pielegniarki, opiekunowie, instruktorzy terapii, psycholog, pracownik
socjalny, kapelan
o dziat administracyjno - gospodarczy:
= kierownik:
e stanowisko ds. gospodarczych i obstugi
e Zzespot ds. zywienia
o dziat finansowo-ksiegowy:
= kierownik (gtéwny ksiegowy)

e stanowisko ds. finansowo-ksiegowych
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e regulamin obowigzujgcy od 01.11.2022 r. zaktada podlegto$é pod dyrektora DPS:
o dziat terapeutyczno-opiekunczy:
= kierownik
e pielegniarka, opiekunowie, instruktorzy terapii, psycholog, pracownik
socjalny, fizjoterapeuta, kapelan
o dziat finansowo — organizacyjny:
= kierownik (gtéwny ksiegowy)
e stanowisko ds. finansowo-ksiegowych
e stanowiska ds. administracyjnych
e stanowiska ds. gospodarczych i obstugi

o zespdtds. zywienia.

lll. wewnatrzzakladowe Zrodia prawa pracy.

W kontrolowanym podmiocie obowigzuje regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania. Ocenie
pod wzgledem formalno-prawnych poddano te dwa wewnatrzzakladowe zrédta prawa pracy.
> regulamin pracy — w kontrolowanym podmiocie obowigzujg dwa systemy czasu pracy:

o podstawowy — 8 godzin na dobe/przecietnie 40 godzin w tygodniu w przecietnie

pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym

Czasu pracy — rozktad czasu pracy 7:00 — 15:00

o rownowazny — przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin w

przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym czasu pracy — pracodawca

nie/powiadomit wifasciwego okregowego inspektora pracy o wprowadzeni

wydtuzonego trzymiesiecznego okresu rozliczeniowego czasu pracy - dla

pracownikow pracujgcych w réwnowaznym systemie czasu pracy kierownik dziatu

opracowuje rozktad czasu pracy obejmujgcy poszczegéine okresy miesieczne w

danym okresie rozliczeniowym. Rozkiad czas pracy pracownicy otrzymujg w formie

pisemnej co najmniej na jeden tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na

ktory zostat sporzadzony ten rozktad . Wprowadzono nastepujace rozktady czasu

pracy:
= 7:00-15:00
= 7:00-19:00
= 11:00 - 19;00
= 19:00-7:00
a dla pracownikéw kuchni:
= 7:30-19:30
= 6;30-18:30
= 7:00-19:00

= 07:00-15:00



= 6:30- 14,30
Pracodawca opracowat réwniez Wewnetrzng polityke antymobbingowg Domu Pomocy Spotecznej

w Bozenkowie.

lli/. stosunek pracy — akta osocbowe

Obecnie w DPS w Bozenkowie zatrudnionych na 48 pracownikow w tym dwoje pracownikow
w niepelnym wymiarze czasu pracy (kapelan 0,13 etatu, rzemie$inik — %2 etatu). Kontroli poddano
18 akt osobowych pracownikéw w tym trojga pracownikoéw bedacych w okresie wypowiedzenia
umowy o prace. Ponadio w okresie ostatnich trzech miesigcy rozwigzano stosunek z jednym
pracownikiem. Akta osobowe zatrudnionych pracownikéw sg przechowywane w zamknigtej szafie

w sposoOb zabezpieczajgcy je przed uszkodzeniem.
> rozwigzanie stosunku pracy

W okresie przyjetym do kontroli, {j. od lipca 2022 r. rozwigzano stosunek pracy z jednym
pracownikiem — “(Okres zatrudnienia 15.10.1991 r. — 30.09.2022 r.). Umowa o
prace zostata rozwigzano w firybie porozumienia stron z inicjatywy pracownika — wniosek
pracownika z 05.09.2022 r. na rozwigzanie stosunku pracy 30.09.2022 r. Wydano $wiadectwo
pracy 30.09.2022 r. Z wydanego Swiadectwa pracy wynika, ze w 2022 r. pracownica wykorzystata
112 godzin urlopu wypoczynkowego. Za okres zatrudnienia w 2022 r. pracownica miata prawo do
9/12 x 26 dni = 19,5 — 20 dni x 8 godz. = 160. Pracodawca naliczyt i wyptacit ekwiwalent pieniezny
za 6 dni (48 godz.) niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za okres zatrudnienia w
wysokosci 2173,92 zt brutto.

» nawigzanie stosunku pracy — akta osobowe.

W okresie przyjetym do kontroli nawigzano stosunek pracy z pieciorgiem pracownikéw. Okazano
akta osobowe, ustalono co nastepuje:

1. m— zatrudniona od 01.10.2022 r. do 31.03.2023 r. na stanowisku
opiekun medyczny w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 3994 zt brutto.
Pracownica uzyskala zaswiadczenie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku 29.09.2022 r. a szkolenie wstepne bhp instruktaz ogdiny odbyta
03.10.2022 r. W karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp brak jest daty szkolenia na
stanowisku pracy. Szkolenie to przeprowadzita SEMEIENRE S e

2. ~— zatrudniona od 26.09.2022 r. do 31.03.2023 r. na stanowisku instruktor
terapii zajeciowej w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 3936 zt brutto.

Szkolenie wstepne bhp instruktaz ogoiny pracownica odbyia 27.09.2022 r. a szklenie na

stanowisku pracy 26-27.09.2022 r. — szkolenie przeprowadzila * -



Kierownik Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego — szkolenie okresowe bhp dla oséb
kierujgcych pracownikami z 2021 r.; profilaktyczne badania lekarskie pracownica odbyta
26.09.2022 r.

3. GRS - zatrudniona od 26.09.2022 r. do 31.03.2023 r. na stanowisku instruktor

terapii zajeciowej w peinym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 3936 zt brutto.
Szkolenie wstepne bhp instrukiaz ogolny pracownica odbyta 27.09.2022 r. a szkolenie na
stanowisku pracy 26-27.09.2022 r. — szkolenie przeprowadzita ~ -
Kierownik Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego — szkolenie okresowe bhp dla oso6b
kierujgcych pracownikami z 2021 r.; profilaktyczne badania lekarskie pracownica odbyla
26.09.2022 .

4. QESN® - zatrudniona od 17.10.2022 r. do 30.04.2023 r. na stanowisku Kierownika

Dziatu Terapeutyczno-Opiekuriczego w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
5650 zt brutto + dodatek funkcyjny 800 zt brutto. Szkolenie wstepne bhp instruktaz ogdiny
pracownica odbyta 17.10.2022 r. a szkolenie na stanowisku pracy 17-18.10.2022 r.
Szkolenie przeprowadzita RSN | farcie szkolenia
wstepnego w czesci instruktazu stanowiskowego brakuje:

a. okreslenia stanowiska, na ktérym pracownica odbytfa szkolenie

b. imienia i nazwiska przeprowadzajgcego instruktaz

¢. okreSlenia pracownika szkolonego

Profilaktyczne badania lekarskie pracownica odbyta 13.10.2022 r.

5GP - z:trudniona od 01.10.2022 r. do 31.03.2023 r. na stanowisku

opiekuna w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 3936 zt brutto. Szkolenie
wstepne bhp instruktaz ogolny odbyla 03.10.2022 r. a szkolenie na stanowisku pracy

3,4.10.2022 r. — szkolenie przeprowadzita m

Profilaktyczne badania lekarskie pracownica odbyta 03.10.2022 r.

6. “ — pracownica zostata w trybie art. 22 ustawy o pracownikach

samorzgdowych z dniem 19.09.2022 r. przeniesiona z Urzedu Gminy w Sicienku do Domu
Pomocy Spotecznej w Bozenkowie. 19.09.2022 r. potwierdzono warunki pracy i ptacy w
formie umowy o prace na czas nieokreslony w peinym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem 5750 zt brutto + dodatek funkcyjny — 900 zt brutto na stanowisku gtownej
ksiegowej. Pracownica odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie bhp na stanowisku pracy
(19-20.09.2022 r.) oraz instruktaz ogdlny (19.09.2022 r.) oraz jednoczesnie 19-20.09.2022
r. szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla osob kierujgcych pracownikami w formie
samoksztatcenia kierowanego. Pracownica odbyta réwniez wstepne profilaktyczne badania

lekarskie. .

Kontroli poddano réwniez 10 akt osobowych pracownikdéw, ustalono co nastepuje:

1. ~ — zatrudniona od 09.05.2018 r. obecnie na czas nieokreslony na

stanowisku pokojowa - praczka w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 3446



T

zt brutto. Szkolenie okresowe bhp na stanowiskach robotniczych z 18.06.2021 r. —

profilaktyczne badania lekarskie wazne do 05.05.2024 .
' — zatrudniona od 1997 r. obecnie na czas nieokreslony na stanowisku

pokojowa w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 3446 zt brutto. Szkolenie
okresowe bhp na stanowiskach robotniczych z 18.06.2021 r. — profilaktyczne badania

lekarskie wazne do 31.03.2024 r.
— zatrudniona od 2014 r. obecnie na czas nieokreslony na

stanowisku pokojowa w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 3446 zt brutto.
Szkolenie okresowe bhp na stanowiskach robotniczych z 18.06.2021 r. — profilaktyczne
badania lekarskie wazne do 29.06.2025 .

— zatrudniona od 2018 r. obecnie na czas nieokreslony na stanowisku

pokojowa w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 3446 zt brutto. Szkolenie
okresowe bhp na stanowiskach robotniczych z 18.06.2021 r. — profilaktyczne badania
lekarskie wazne do 22.07.2024 r.

- Zatm%nig;? od 2008 r. obecnie na czas nieokreslony na stanowisku

kucharz w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 3749 zt brutto. Szkolenie
okresowe bhp na stanowiskach robotniczych z 18.06.2021 r. — profilaktyczne badania
lekarskie wazne do13.05.2023 r.

— zatrudniona od 2004 r. obecnie na czas nieokre$lony na stanowisku

kucharz w peinym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 3749 zt brutto. Szkolenie
okresowe bhp na stanowiskach robotniczych z 18.06.2021 r. — profilaktyczne badania
lekarskie wazne do 05.01.2023 r.

— zatrudniona od 2006 r. obecnie na czas nieokreslony na stanowisku

pomoc kuchenna w peinym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 3446 zi brutto.
Szkolenie okresowe bhp na stanowiskach robotniczych z 25.06.2021 r. — profilaktyczne
badania lekarskie wazne do 27.10.2024 r.

— zatrudniony od 1997 r. obecnie na czas nieokreslony na stanowisku

kierowca/pracownik gospodarczy w pelny wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 3651
zt brutto. Szkolenie okresowe bhp na stanowiskach robotniczych z 18.06.2021 r. —
profilaktyczne badania lekarskie wazne do 01.06.2023 r. badania profilaktyczne
przeprowadzone w czerwcu 2022 r. z uwagi na orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci) — badania profilaktyczne dla kierowcy kat B, praca do 3 m -
przeciwskazania praca powyzej 3 m.

~ — zatrudniony od 1990 r. obecnie na czas nieokreslony na
stanowisku rzemiesinik w peinym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 3518 zt brutto.
Szkolenie okresowe bhp na stanowiskach robotniczych z 25.06.2021 r. — profilaktyczne
badania lekarskie wazne do 17.12.2022 r. — $wiadectwo kwalifikacyjne ,E” — eksploatacja
grupa 1 ( urzgdzenia instalacji i sieci elekiroenergetyczne wytwarzajgce, przetwarzajace,
przesylajagce i uzywajgce energie elekiryczng: urzgdzenia, instalacje i sieci



elektroenergetyczne do napiecia nie wyzszego niz 1kV; zespoty pradotwoércze o mocy
powyzej 50kV; aparatura kontrolno-pomiarowa oraz urzgdzenia i instalacje automatyczne;j
regulacii, sterowania i zabezpieczen urzadzen i instalacji wymienionych w pkt. jw.- wazne
do 14.05.2019r.

10.~— zatrudniony ponownie 15.07.2022 r. na czas nieokreslony na % etatu
na stanowisku rzemieSinik z wynagrodzeniem 1826 zt bruito — pracownik z dniem

15.07.2022 r. rozwigzat stosunek pracy w drodze porozumienia stron w zwigzku z
przejsciem na emeryture. Szkolenie okresowe bhp na stanowiskach robotniczych z
18.06.2021 r. — profilaktyczne badania lekarskie wazne do 15.10.2022 r. W aktach
osobowych notatka kierownika dziafu administracyjno—gospodarczego-o braku

skierowania na profilaktyczne okresowe badania lekarskie.

» pracownicy, ktérym w okresie od lipca 2022 r. do dnia kontroli zmieniono warunki

pracy.

W sierpniu 2022 r. z trojgiem pracownikéw DPS w Bozenkowie zawarto porozumienie zmieniajgce
w czesci dotyczgcej stanowiska oraz wysokosci wynagrodzenia za prace. Dotyczyto to:

1. ~~ do 31.08.2022 r. zatrudniona na stanowisku praczka — pokojowa.

31.08.2022 r. zawarto porozumienie zmieniajgce warunku pracy w czesci stanowiska
pracy a co za tym idzie réwniez wynagrodzenia na opiekuna z wynagrodzeniem 3936 zt
brutto od 01.09.2022 r. Pracownica 5.09.2022 r. oraz 07.09.2022 r. odbyta szkolenie
wstepne w dziedzinie bhp instruktaz stanowiskowy na stanowisku opiekun — szkolenie
przeprowadzita Kierownik Dziatu Opiekuriczo-Terapeutycznego ~ -
szkolenie okresowe dla osob kierujgcych pracownikami z 2021 r. Profilaktyczne badania
lekarskie na stanowisku opiekun pracownica odbyfa 29.09.2022 r. — tj. pracownica od
01.09.2022 r. do 28.09.2022 r. byta dopuszczana do pracy na stanowisku opiekun bez
aktualnych profilaktycznych badan lekarskich.
W akiach osobowych pracownika karta B-72 znajduje sie pismo z 06.10.2022 r. o
czasowym przeniesieniu pracownika do pracy na stanowisku kucharz w trybie art. 42 § 4 kp
na okres od 06.10.-17.10.2022 r. — na czas przeniesienia pracownika nie zostata poddano
szkoleniu wstepnemu na stanowisku pracy kucharz ani tez profilaktycznym badaniom
lekarskim.

2. “ — do 31.08.2022 r. zatrudniona na stanowisku magazynier-
pokojowa. 31.08.2022 r. zawarto porozumienie zmieniajgce warunki pracy w czesci
stanowiska pracy a co za tym idzie réwniez wynagrodzenia na opiekuna z wynagrodzeniem
3936 zt brutto. Pracownica 05 i 06.09.2022 r. odbyta szkolenie wstepne w dziedzinie bhp
instruktaz stanowiskowi na stanowisku opiekun — szkolenie przeprowadzita Kierownik
Dzialu Opiekunczo-Terapeutycznego — szkolenie okresowe dla os6b

kierujgcych pracownikami z 2021 r. Profilaktyczne badania lekarskie na stanowisku opiekun
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pracownica odbyfa 03.11.2022 r. — {j. pracownica od 01.09.2022 r. do 03.11.2022 r. byfa
dopuszczana do pracy na stanowisku opiekun bez aktuainych profilaktycznych badan
lekarskich.

W aktach osobowych pracownika karta B-68 znajduje sie pismo z 06.10.2022 r. o
czasowym przeniesieniu pracownika do pracy na stanowisku kucharz w trybie art. 42 § 4 kp
na okres od 06.10.-17.10.2022 r. — na czas przeniesienia pracownika nie zostata poddano
szkoleniu wstepnemu na stanowisku pracy kucharz ani tez profilaktycznym badaniom
lekarskim.

3. “— do 31.08.2022 r. zatrudniony na stanowisku kucharz. 31.08.2022 r.
zawarto porozumienie zmieniajgce warunki pracy w czesci stanowiska pracy a co za tym
idzie rowniez wynagrodzenia na opiekuna z wynagrodzeniem 3936 zt brutto. Pracownik
01.09.2022 r. ztozyt wypowiedzenie umowy 0 prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia
— 3 miesigce. Ustalono, ze od 01.09.2022 r. ~w drodze porozumienia
stron zostaly zmienione warunki pracy i ptacy z kucharz na opiekun. Z harmonogramu
pracy opiekunow wynika, Ze na wrzesien 2022 r. zostat dla pracownika ustalony rozktad
czasu pracy i 01.09.2022 r. pracownik wykonywat prace na stanowisku opiekun od godz.
7:30 — 15:30, 02.09.2022 r. byt dla pracownika dniem wolnym od pracy a od 03.09.2022 r.
pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim. W zwigzku z powyZzszym w dniu 01.09.2022
r., 4. po zmianie stanowiska pracy na opiekun pracownik byt dopuszczany do pracy bez
aktualnych profilaktycznych badan lekarskich na zajmowanym stanowisku oraz bez

poddania pracownika szkoleniu wstepnemu w postaci instruktazu stanowiskowego.

W okresie wypowiedzenia znajduje sie jeszcze jedna pracownika w ktéra

02.09.2022 r. ziozyta wypowiedzenie umowy o0 prace z zachowaniem trzymiesigcznego okresu

wypowiedzenia. Pracownica jest zatrudniona na stanowisku szefa kuchni.

IVI. czas pracy

Okazano harmonogramy czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowisku opiekun,
pokojowa, kuchnia, rzemiesinik/pracownik gospodarczy oraz miesieczne karty czasu pracy za
zamkniety okres rozliczeniowy czasu pracy lipiec-sierpien-wrzesien 2022 r. Ponadio okazano

harmonogram pracownikdéw kuchni za pazdziernik 2022 r. z uwagi na czasowe powierzenie dwojgu

pracownikom zatrudnionym na stanowisku opiekunéw pracy w kuchni (w

oraz ~) Z przedstawionych harmonograméw wynika, ze dokonywane sg w nich
zmiany w trakcie trwania danego miesigca, na ktéry harmonogram jest ustalany. Zmiany te

dotyczg zaréwno sytuacji nieprzewidzianych w trakcie dokonywania planowania czasu pracy
(chorobowe, opieka inna usprawiedliwiona nieobecnosc) jak réwniez wynikajg z zamian jakie
dokonujg sami pracownicy. Obowigzujgcy regulamin pracy nie przewiduje sytuacji, w ktorym moze
dojs¢ do zmiany ustalonego rozkfadu czasu pracy na dany miesigc.
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Na tym stanowisku zatrudnionych jest troje pracownikéw oraz dodatkowo jedna z pracownic

zatrudniona jest na stanowisku pokojowa - praczka. W okresie rozliczeniowym lipiec-sierpien-

wrzesien 2022 r. byto do przepracowania 520 godzin oraz pracownikom z tytulu niedziel, $wiat

oraz rozktadu czasu pracy w Srednio pieciodniowym tygodniu pracy nalezato udzieli¢ 27 dni

wolnych od pracy.

> Dease

Miesigc/rok Wg Zmiany w harmonogramie | Wg ewidencji czasu
harmonogramu pracy
Lipiec 2022 r. 168 godz. Zamiana: 168 godz.
06.07.- D na W5
07.07.-W5naD
Sierpien 2022 r. 172 godz. 12.08. - W5 180 godz.
zamieniona na R (7-15)
Wrzesien 2022 . 172 godz. Zmiany: 164 godz.
03.09.-DnaR
10.09. —-DWnaR
12.09. — D na DW
Razem: 512 godz.
Miesigc/rok Wg Zmiany w harmonogramie | Wg ewidencji czasu
harmonogramu pracy
Lipiec 2022 r. 164 godz. - 164 godz.
Sierpien 2022 r. 176 godz. - 176 godz.
Wrzesien 2022 r. 180 godz. Zmiany: 180 godz.
18.09. -DW na R
27.09.-DnaR
28.09.-DnaR
Razem: 520 godz.
Miesiac/rok Wg Zmiany w harmonogramie | Wg ewidencji czasu
harmonogramu pracy
Lipiec 2022 r. 164 godz. - 164 godz.
Sierpien 2022 r. 180 godz. - 180 godz.
Wrzesien 2022 r. 176 godz. Zmiany: 176 godz.
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05.09. — D na DW
09.09.-DWnaD

Razem:

520 godz.

Miesigc/rok Wg Zmiany w harmonogramie | Wg ewidencji czasu
harmonogramu pracy
Lipiec 2022 r. 168 godz. Zamiana: 168 godz.
06.07. — D na W5
07.07.-W5naD
Sierpien 2022 r. 172 godz. 12.08. -W5 180 godz.
zamieniona na R (7-15)
Wrzesien 2022 r. 168 godz. Zmiany: 168 godz.
16.09. —DWN na R
18.09. = R na DW
Razem: 520 godz.

D — dyzur dzienny — 7:00 — 19:00
R — dyzur ranny - 7:00 — 15:00

Miesiac/rok Wg Zmiany w harmonogramie | Wg ewidencji czasu
harmonogramu pracy
Lipiec 2022 r. 168 godz. - 168 godz.
Sierpient 2022 r. 176 godz. - 176 godz.
Wrzesien 2022 r. 176 godz. 0Od 01.09.2022 1. na 176 godz.
stanowisku opiekun
> kuchnia:
Miesiaclrokw Wg Zmiany w harmonogramie | Wg ewidencji czasu
harmonogramu pracy
Lipiec 2022, 172 godz. - 172 godz.
Sierpien 2022 r. 172 godz. - 172 godz.
Wrzesien 2022 r, 176 godz. Zmiana warunkéw umowy z 8 godz.

kucharz na opiekun a od
03.09.2022 r. chorobowe
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Miesigc/rok Wg Zmiany w harmonogramie | Wg ewidencji czasu
harmonogramu pracy
Lipiec 2022 r. 168 godz. - 168 godz.
Sierpien 2022 . 176 godz. - 176 godz.
Wrzesien 2022 r. 180 godz. Zmiany™* 194 godz.
Razem: 538 godz. — 18 godzin

nadliczbowych z tytutu
przekroczenia $redniej
tygodniowej normy

Czasu pracy

*de facto zmianie ulegt caly grafik pracy (NN 1. tylko 1,5,6,20,21 | 24.00.2022 r.
zostaly w pierwotnej wersji. Wynika to z fakiu, ze przez caly wrzesien 2022 r. nieobecna byta

~a od 01.09.2022 r. réwniez ~z uwagi na zmiane stanowiska pracy.

Miesigc/rok Wg Zmiany w harmonogramie | Wg ewidencji czasu
harmonogramu pracy
Lipiec 2022 r. 172 godz. Zamiana: 172 godz.
06.07. — D na W5
07.07.-W5naD
Sierpient 2022 r. 176 godz. - 176 godz.
Wrzesien 2022 r. 180 godz. Zmiany* 198 godz.
Razem: 546 godz. — 26 godzin
nadliczbowych z tytutu
przekroczenia $redniej
tygodniowej normy
czasu pracy

* de facto zmianie ulegt caly grafik pracy“

, 1. tylko 1,3-6, 15,27 i 28.09.2022 .

zostaly w pierwotnej wersji. Wynika to z fakiu, Ze przez caly wrzesiei 2022 r. nieobecna byta

“a od 01.09.2022 r. réwniez ~z uwagi na zmiane stanowiska pracy.

Ponadfo ustalono, Ze pracownica 08.09.2022 r. Swiadczyla prace od godz. 10:00- 19:30 a
09.09.2022 r. podjeta prace o godz. 7:30 do 19:30. Pracodawca zachowat minimalny odpoczynek
dobowy (11 godzinny) jednakze pracownica podjgia prace dwukrotnie w tej samej dobie

pracowniczej. Ponizej przedstawiono zmiany w harmonogramie pracy pracownicy, ktére
doprowadZzify do naruszenia doby pracowniczej:
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Data: 07.09.2022 r. 08.09.2022 r. 09.09.2022 r.
Pierwotny harmonogram 7:30—- 19:30 DW 6:30 — 14:30
Harmonogram po zmianach | 6:30— 14:30 10:00 - 19:30 7:30 - 19:30

Miesigc/rok Wg Zmiany w harmonogramie | Wg ewidencji czasu
harmonogramu pracy
Lipiec 2022 r. 164 godz. - 164 godz.
Sierpient 2022 r. 180 godz. - 180 godz.
Wirzesien 2022 r. 176 godz. Zmiany* 204 godz.
Razem: 548 godz. — 28 godzin

nadliczbowych z tytutu
przekroczenia Sredniej
tygodniowej normy

CZasu pracy

* de facto zmianie ulegt caly grafik pracym, fj. tylko 1, 1 26.09.2022 r. zostaty

w pierwotnej wersji. Wynika to z faktu, ze przez caly wrzesien 2022 r. nieobecna (i

“Pelin 2 od 01.09.2022 r. réwniez ~z uwagi na zmiane stanowiska pracy.

> dziat opiekuniczo-terapeutyczny:

. ~- pielegniarka:

Miesigc/rok Wg Zmiany w harmonogramie | Wg ewidencji czasu
harmonogramu pracy
Lipiec 2022 r. 180 godz. - 180 godz.
Sierpien 2022 r. 168 godz. - 168 godz.
Wrzesien 2022 r. 172 godz. - 172 godz.
Razem: 520 godz.

Jednoczesnie ustalono, Ze pracownica we wrzesniu 2022 r. Swiadczyta prace dwukrotnie w tej
samej dobie pracowniczej, tj.: 15.09.2022 r. — 11:00 — 19:00 / 16.09.2022 r. - 7:00 — 19:00 —
pomiedzy godzing 7:00 16.09. a 11:00 16.09. wysigpita praca w godzinach nadliczbowych — 4
godziny - wynikajgcych z przekroczenia dobowego wymiaru czasu pracy. Pracodawca zapewnit w

tym okresie minimalny 11 godzinny odpoczynek dobowy. Pracownica pracowata zgodnie z

ustalonym harmonogramem.



Miesigcirok Wg Zmiany w harmonogramie | Wg ewidencji czasu
harmonogramu pracy
Lipiec 2022 1. 180 godz. Zmiany: 180 godz.
04.07.—-DnaN

18.07.—DWNnaD
20.07. - D na DW

Sierpien 2022 r. 168 godz. - 168 godz.
Wrzesien 2022 r. 172 godz. - 172 godz.
Razem: 520 godz.

D - dyzur dzienny — 7:00 — 19:00

N — dyzur nocny — 9:00 — 7:00

Jednoczesnie ustalono, ze pracownica we wrzesniu 2022 r. $wiadczyla prace dwukrotnie w tej
samej dobie pracowniczej, tj.: 23.09.2022 r. — 11:00 — 19:00 / 24.09.2022 r. -7:00 — 19:00. Tym
samym pracownica przepracowata 4 godziny w godzinach nadliczbowych wynikajgcych z
przekroczenia dobowego wymiaru czasu pracy Pracodawca zapewnit w tym okresie minimalny 11
godzinny odpoczynek dobowy. Pracownica pracowata zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Ponadto okazano harmonogram czasu pracy na pazdziernik 2022 r., z ktérego wynika, ze dwie

pracownice woraz ~ zatrudnione od 01.09.2022 r. na

stanowisku opiekun wykonywaty prace w kuchni zgodnie z ustalonym grafikiem, tj.:

- CEAIANREREED - 7.5.10-12, 14 17 i 31.10.2022 . — 7:00 — 15:00 oraz

13.10.2022 r. — 7:00 — 19:00

- CORNEENER - 6.13.10.2022 r. — 7:00 — 15:00 orz 9.10.2022 1. — 7:00 ~ 19:00
W przypadku " w aktach osobowych znajduje si¢ pismo o czasowym

przeniesieniu pracownika do pracy na stanowisku kucharz w trybie art. 42 § 4 kp na okres od
06.10.-17.10.2022 r.

VI. wynagrodzenia za prace oraz inne $wiadczenia pienigzne zwiazane z praca

Kontroli w zakresie wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen pienieznych zwigzanych z
pracg poddano wybranych pracownikéw za zamkniety okres rozliczeniowy czasu pracy. ustalono,
ze pracodawca wyptaca wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za

prace. Ocenie poddano réwniez zagadnienia zwigzane z pracg w godzinach nadliczbowych w

" okresie rozliczeniowym lipiec-sierpieri-wrzesien 2022 r. trojga pracownikéw kuchni (-

@H - '3 nadgoozin, EENNERENERIED - 26 nadgodzin oraz (IRASRINEE - 25

nadgodzin). Ustalono co nastepuije:

. “— otrzymata:
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o 460,08 zi brutto tytutem wynagrodzenia za 18 godzin nadliczbowych (podstawa
wynagrodzenie zasadnicze + dodatek za staz pracy = 4498,80 zt brutto)
o 383,40 zt brutio tytulem dodatkowego wynagrodzenia z a18 godzin nadliczbowych
(podstawa wynagrodzenie zasadnicze — 3749 zt brutto)
. “— otrzymata:
o 611 zi brutto tytulem wynagrodzenia za 26 godzin nadliczbowych (podstawa
wynagrodzenie zasadnicze + dodatek za staz pracy = 4135,20 zt brutto)
o 509,08 z brutto tytutem dodatkowego wynagrodzenia za 26 godzin nadliczbowych
(podstawa wynagrodzenie zasadnicze — 3446 zt brutto)
- GRIRNDERA - oizymaia:
o 736,96 zt brutto tytulem wynagrodzenia za 28 godzin nadliczbowych (podstawa
wynagrodzenie zasadnicze + dodatek za staz pracy = 4633,04 zi brutto)
o 635,32 zt brutto tytulem dodatkowego wynagrodzenia za 28 godzin nadliczbowych
(podstawa wynagrodzenie zasadnicze — 3996 zt brutto)

Pracownicy $wiadczg prace w porze nocnej. Zgodnie z zapisami § 9 regulaminu pracy
pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek za kazdg godzing pracy w
porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak
od ustalonego na podstawie art. 151 § 1 Kodeksu pracy. Wyrywkowej kontroli poprawno&ci
naliczania dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej dokonano 10 pracownikow
wykonujgcych prace w porze nocnej za wrzesien 2022 r. Ustalono, ze w sposdb prawidiowy

dokonuje sie naliczenia tego swiadczenia, np. ~ (pielegniarka) we wrzesniu 2022
r. przepracowat 72 godz. w porze nocnej i otrzymata z tego tytutu 369,41 zt brutto (4515 z! brutto /

176 godz. x 20%), (NSNS e wrzesniu 2022 r. przepracowata 16 godzin w porze
nocnej i otrzymata 71,56 zt brutto (3936 zt brutto / 176 godz. x 20%).

VI/. urlopy wypoczynkowe

Kontroli poddano poprawno$¢ udzielania urlopu wypoczynkowego zatrudnionym pracownikom.
ustalono, ze zdarzajg sie przypadki, ze urlop nie jest udzielany w roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik nabyt do niego prawo, tj. na dzien 01.01.2022 r. pracownicy mieli zalegte urlopy

wypoczynkowe, np.:

- QU 1 -
e
. B g 5
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VIl/. inne ustalenia z kontroli w_zakresie prawnej ochrony stosunku pracy.

W kontrolowanym podmiocie opracowano Wewnetrzng Procedure Antymobbingowg wprowadzong
Zarzgdzaniem nr 18/2011 Dyrekiora Domu Pomocy Spotecznej w Bozenkowie. Zgodnie z § 3
Zarzgdzenia Kazdy pracownik bedzie =zaznajomiony z treScia Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej potwierdzajgc ten fakt oswiadczeniem zaopatrzonym w date i podpis
pracownika. Oswiadczenie o zapoznaniu u sig z frescig zarzgdzenia dofgcza sie do akt osobowych
pracownika. Do Wewnetrznej procedury Antymobbingowej dotgczono wykaz pracownikéw DPS
Bozenkowo, ki6rzy zapoznali sig z dokumentem. Pomimo umieszczenia na li$cie brakuje podpisu:

. m— dopisek urlop wychowawczy
o SN - zasitek macierzyriski — zatrudniona

. “- zatrudniona
» ~— zwolnienie lekarskie

. “— urlop wychowawczy
o ”— zatrudniony

TECHNICZNE BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

ll. Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca opracowat i udokumentowat ryzyko zawodowe wystepujace na stanowiskach pracy:
technik fizjoterapii, rzemiesinik, robotnik gospodarczy, dyrektor, gt. ksiegowy, starszy administrator,
starszy inspektor ds. finansowych, kapelan, pokojowa, praczka, opiekun, instrukior terapii
zajeciowej, specj. ds. terapii ruchem, pracownik socjalny, pracownik ds. rewalidacji, psycholog,
pielegniarka, kierownik dz. opiekunczo — terapeutycznego, kucharz, pomoc kuchenna, kuchmistrz,
kierowca.

W przedstawionej ocenie ryzyka zawodowego uwzgledniono zagrozenia czynnikami biologicznym,
w tym zagrozenie wirusem Sars-CoV-2. Jak ustalono, pracownicy zostali zapoznani
z wystgpujgcym ryzykiem zawodowym oraz poinformowani o zasadach ochrony przed

zagrozeniami podczas szkolenia wstepnego oraz po dokonaniu jej aktualizacii.

Dokumentacja zostata opracowana we wrzesniu 2022 r. przez specj. ds. bhp, inz. pozarnictwa
oraz zostata zatwierdzona przez pracodawce. Nie okazano dokumentéw wskazujgcych, aby
w pracach nad ocena ryzyka brali udziat przedstawiciele pracownikéw czy spofeczny inspektor

pracy.
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Il/. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Opracowano zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem
roboczym oraz dostarczaniem pracownikom $rodkéw czystosci. Opracowano réwniez instrukcje
uzytkowania $érodkéw ochrony indywidualnej okreslajgcg sposoby uzywania srodkow ochronnych,
ich kontroli i konserwacji. Przyktadowo pracownikowi na stanowisku opiekuna przydzielane sg:
spodnie robocze (2 pary na 24 miesigce), bluza z diugim rekawem (1 szt. na 36 miesiecy), obuwie
robocze (1 para na 24 miesigce), obuwie gumowe (kapielowe — do zuzycia), rekawice nitrylowe

(do zuzycia), t-shirt (2 sztuki na 24 miesigce).

W czasie kontroli okazano indywidualne karty przydziatu odziezy, obuwia i Srodkéw ochrony

indywidualnej i wynika z nich, ze ”nie otrzymat bluzy, ktéra ostatnio byta

wydana pracownikowi 21.10.2019 r., ~nie otrzymat bluzy, ktéra ostatnio byfa
wydana pracownikowi 21.10.2019 r. Z przedstawionej karty przydziatu wynika, Ze nigdy

nie otrzymaf obuwia a jedynie laczki meskie. ” nie otrzymafa bluzy, ktéra
ostatnio byfa wydana pracownikowi 17.09.2019 r.
Jak ustalono obuwie zostato zakupione i wydane pracownikom, nie zostafo to jednak jeszcze
odnotowane w indywidualnych kartach przydziatu.
Ponadto zaméwiono réwniez bluzy i t-shirty, jednak do dnia zakoriczenia kontroli nie zostaty

Jeszcze dostarczone do zakfadu.
Zgodnie z ww. zasadami pracodawca zapewnia pranie i naprawe odziezy w prani zaktadowe;.

Ill/. Obiekty i pomieszczenia pracy

Zaktad zajmuije sie opiekg nad osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Zaktad wynajmuje przedmiotowe pomieszczenia w Bozenkowie przy ul. Nadrzecznej 1,
W pomieszczeniach pracy zapewniono posadzki zywiczne. Sciany czyste, réwne, nieuszkodzone.
Zapewniono o$wietlenie elektryczne i naturalne oraz ogrzewanie centralne. Pomieszczenia pracy
wyposazono w wentylacje grawitacyjng. Wszystkie pomieszczenia spetniajg wymagania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy pod wzgledem kubaturowo powierzchniowym i wysokosciowym
z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalnosci jak i liczbe zatrudnionych pracownikow.

Nie stwierdzono niewtasciwego stanu technicznego elementéw obiektu i pomieszczen pracy.

Kontrola pomieszczeri pracy wykazata, Zze wejScia do pomieszczen jadalni i kuchni zostaty
oznakowane (bez uzasadnienia) znakami ,Uwaga zagrozZenie biologiczne”. Wydano decyzje ustng

wykonang w czasie kontroli.
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Podczas kontroli pomieszczen zakfadu stwierdzono, ze w suszarni znajduje sie otwor drzwiowy
o wysokosci ok. 1,5 m, z wystajgcym progiem (ryzyko potknigcia lub uderzenia sig), nie
oznakowany w Zzaden sposob znakami lub barwami bezpieczenstwa.

Ponadto regaty w magazynie kuchni nie zostafy oznakowane informacja o maksymalnym

obcigzeniu pofek.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatacznik(i) nr/]_do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezene/nie sprawdzano!” tozsamosé:
nie dotyczy

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’ prébki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie dotyczy

6. W czasie kontroli udzielono/nie_udzielene**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 8,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 2.

7. Do protokolu zalgcza-sie/nie zatgcza sie”’ zalgcznikéw: , stanowigcych skiadows czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Sut Izabeli - Dyrektora DPS

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakonczono.

Bozenkowo, dnia 19.12.2022

is i pieczeé inspektora pracy)
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W dniu 19.12.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicag
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezeno-wniosek/nie ziozono wniosku.

Whiosek stanowi zatgcznik nr7 do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢é na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesione/nie wniesiono/zestana,mi_e.s_igﬁ‘* =
dodnia ...ccceceiveenneeee.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zaZalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji
Pracy)."™™

(podpis i pieczgé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

/@«kw,aawa, 19. (2 .1D¢

(miejsce i data podpisania pfotokofu)

) _ odpowiednig pozycie zaznaczyé
" niepotrzebne skresli¢

[MA]



Techniczne bezpieczeristwo pracy — ciag dalszy protokotu:

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Pracodawca zapewnit miejsca do spozywania positkow, przechowywania odziezy oraz ubikacjg.
Pomieszczenia higienicznosanitarne sg odpowiednie do rodzaju pracy i wielkosci zatrudnienia
a ich wyposazenie jest zgodne z przepisami bhp. W toalecie podiogi i ciany wylozone sg ptytkami
ceramicznymi oraz pomalowane farbg emulsyjng.

Dla pracownikéw kuchni, pomieszczenia higieniczno - sanitarne przynaleza do pomieszczen
kuchennych. Pracownikom zapewniono szafki odziezowe, oddzielnie dla odziezy wierzchniej i dla
odziezy roboczej. Podobnie dia pozostatych pracownikéw, z tym, ze dla nich pomieszczenia szatni
zlokalizowano w suterenie. Zapewniono miejsca do siedzenia.

Dla podopiecznych oraz pracownikéw zorganizowano pomieszczenia palarni.

Procesy pracy i organizacja stanowisk pracy

Stanowiska pracy sg zorganizowane w sposéb zapewniajgcy odpowiednig przestrzen i dostep
do obstugi maszyn i urzgdzen technicznych.

W zakladzie nie sg wykonywane prace szczegdlnie niebezpieczne, dla ktérych nalezatoby
stworzy¢ wykaz i opracowac¢ szczegotowe wymagania przy ich wykonywaniu.

W czasie kontroli stanowisk pracy stwierdzono uzytkowanie Plynu do higienicznej dezynfekcji rgk.
Plyn ten znajdowat sie w péflitrowych plastikowych butelkach, nieoznakowanych w jakikolwiek
sposob. Wydano decyzje ustng wykonang w czasie kontroli. Ponadto, nie pozyskano dla niego
karty charakterystyki. Wydano decyzje ustng wykonang w czasie kontroli. W zaktadowym spisie
substancji i mieszanin niebezpiecznych nie ujeto tego ptynu, pomimo, Ze zaklasyfikowany on
zostat jako mieszanina wysoce fatwopalna, dziatajgca draznigco na oczy. Wydano decyzje ustng
wykonang w czasie kontroli.

Maszyny i urzadzenia techniczne

W zakiadzie uzytkowane sg urzgdzenia biurowe w postaci komputeréw, drukarek i skanerdw.
Do stosowanych urzgdzen opracowano i udostepniono pracownikom instrukcje bezpieczne;j
obstugi. Podobnie jak dla urzgdzen uzywanych do fizjoterapii (lampa na podczerwien, magnetron).

Transport i magazynowanie

W czasie kontroli nie stwierdzono przypadku dzwigania, przenoszenia i przewozenia przez
pracownikow ciezarbw o masie przekraczajgcej dopuszczalne normy. Nie stwierdzono
niewtasciwego stanu technicznego drég i przej§¢é komunikacyjnych.

Wypadki przy pracy
Dane dotyczgce wypadkoéw przy pracy oraz oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy
za okres od poprzedniej kontroli wraz z wysokoscig sktadki wypadkowej w danym okresie.

Rok
Liczba wypadkoéw w okresie ostatnich 3 lat w Liczba poszkodowanych
kontrolowanym zakiadzie w tych wypadkach
Ogodtem (w tym Sm c Ogotem Sm c
zbiorowych)

1 2 3 4 5 6
2020 3 0 0 3 0 0
2021 2 0 0 2 0 0

W 2022 r. do dnia zakonczenia kontroli na terenie zaktadu miaty miejsce 1 wypadek przy pracy.




Dokonano analizy dokumentacji z dwdch ostatnich wypadkow.

Protokot nr 1/2022 .

Zespot powypadkowy w skiadzie: (I INBISENENED - Specialista ds. BHP | (RIS
- starszy opiekun (faki zapis powoduje brak mozliwosci ustalenia czy cztonkowie zespofu
powypadkowego spefniajg wymagania przepiséw w zakresie skiadu zespofu powypadkowego)
dokonat w dniach od 11.03.2022 r. do 16.03.2022 r. ustalen dotyczgcych okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy, jakiemu w dniu  03.03.2022 r. ulegt

Wypadek zgtosit poszkodowany w dniu 03.03.2022 r.

W czasie pracy agresywny pensjonariusz ugryzt poszkodowanego w prawe ramie, w wyniku czego
doszto do wylewu podskornego i pojawienia sie $ladu po ugryzieniu.

Jako przyczyny wypadku zesp6t powypadkowy ustalit nagte, niekontrolowane zachowanie
pensjonariusza Domu Opieki Spotecznej.

Jako wnioski i zalecenia profilaktyczne zaproponowano oméwienie zdarzenia z pracownikiem,
zwracajgc uwage na zwiekszenie koncentracji oraz ostroznosci podczas opieki nad
pensjonariuszami PDS.

Protokét nr 2/2021

Zespdt powypadkowy dokonat w dniach od 08.12.2021 r. do 14.12.2021 r. ustalen dotyczgcych
okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu  29.11.2021 r. ulegta

Wypadek zgtosita poszkodowana w dniu 06.12.2021 r.

Poszkodowana stata obok krzesta, na ktérym siedziat podopieczny dosuwajac krzesto do stotu,
gdy nagle z sitg stanat n6zkg od krzesta na palec lewej stopy poszkodowanej. W wyniku zdarzenia
poszkodowana doznata sttuczenia palca Il stopy lewe;.

Zespot powypadkowy ustalit nastepujgce przyczyny wypadku: postawienie przez mieszkanca
DPSu podczas dosuwania sie do stotu — nézki krzesta na stope poszkodowane;.

Jako wnioski i zalecenia profilaktyczne zaproponowano omowienie zdarzenia z pracownikiem,
zwracajgc uwage na zwiekszenie koncentracji oraz ostroznosci podczas karmienia mieszkancow
DPSu.

W wyzej wymienionych protokofach nie podano daty zatwierdzenia protokofu ani daty
doreczenia/przestania protokofu poszkodowanemu pracownikowi.

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Zadania stuzby bhp powierzono specjalistom spoza zakitadu pracy. Wedtug o$wiadczenia
pracodawcy zadania stuzby bhp peni specjalista ds. bhp spoza zakiadu“ -
specjalista ds. bhp. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone sg rowniez

przez specjalistow z BHPOZ —M.
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DPS Bozenkowo
o h i ¢ 0
w38 (4 I
Data wplywu #..4% W PR

_DPS J(LJ\/ ,’JULL Bydgoszcz, dnia 15.12.2022 .

(piecze¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 020131-53-K044-Ws01/22

MR

221215130322253020131

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W
BOZENKOWIE

UL. NADRZECZNA 1
BOZENKOWO

86-031 OSIELSKO

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
24,28.11; 1,2,8,9.12.2022 r.

wnosze¢ o.

1. Zapewnianie udziatu pracownikéw lub ich przedstawicieli, w dokonywaniu oceny ryzyka
zawodowego oraz w aktualizacji kart oceny ryzyka zawodowego.

Podstawa prawna:

- art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700),

2. Niezwioczne przystepowanie do badania okolicznosci i przyczyn zdarzen zgtaszanych jako
wypadki przy pracy.

Podstawa prawna:

- art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700),

- § 7 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkdéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

3. Zamieszczanie w protokotach powypadkowych daty zatwierdzenia protokotu oraz daty
doreczenia/przestania protokotu poszkodowanemu pracownikowi.

Podstawa prawna:

- art. 237 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700),

- zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019r.
w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 2019r.
poz. 1071),

4. Podawanie w protokotach powypadkowych funkcji os6b wchodzgcych w sktad zespotu
powypadkowego.



Podstawa prawna:
- art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z

2022r. poz. 1700),

B. uzupehnienie karty szkolenia wstepnego na stawisku pracy w o date
przeprowadzenia szkolenia a * o: okreélenie stanowiska, na ktdérym pracownica
odbyta szkolenie, imienia i nazwiska przeradzajgcego instruktaz oraz okreslenie pracownika
szkolonego

Podstawa prawna:

- art 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700),

- zafgcznik nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

6. dopuszczanie do wykonywania pracy pracownikow po poddaniu ich witasciwemu szkoleniu
wstepnemu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Podstawa prawna:

- art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700),

- § 11 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

7. dopuszczanie do wykonywania pracy pracownikébw po uzyskaniu przez nich zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgce brak przeciwwskazann do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku

Podstawa prawna:

- art. 229 § 1 pkt 2 oraz § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1510 ze zm. z 2022r. poz. 1700),

8. podjac rozwigzania organizacyjno-prawne majace na celu zapewnienie pracownikom czasowo
przeniesionym na inne stanowisko pracy wiasciwego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz profilaktycznych badan lekarskich

Podstawa prawna:

- art. 229 § 11 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze
zm. z 2022r. poz. 1700),

- art. 237° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700),

9. ustalanie rozktadu czasu pracy pracownikéw w taki sposéb aby nie dochodzito do podjecia pracy
dwukrotnie w ramach tej samej doby pracownicze;j.

Podstawa prawna:

- art. 128 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700),

- art. 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700),

Uzasadnienie:
W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w przypadku niektérych pracownikéw w sposoéb
nieprawidtowy jest planowany ich czas pracy. Harmonogramy czasu pracy sg w taki sposéb
okreslone, ze pracownik podejmuje prace dwukrotnie w ramach tej samej doby pracownicze;.
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Obowigzujgcy u pracodawcy regulamin pracy nie przewiduje tzw. ruchomego czasu pracy co
pozwolitoby na takie wiadnie planowanie czasu pracy przy jednoczesnym zapewnieniu
minimalnego 11 godzinnego odpoczynku dobowego. takie dziatanie pracodawcy jest niezgodne
z art. 128 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
z 2022r. poz. 1700).. Ponadto takie planowanie czasu pracy prowadzi de facto do planowania
pracy w godzinach nadliczbowych co jest niedopuszczalne.

10. naliczenie ~pracownikom ” oraz  (ENNSRAN codatkowego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych we wrzesniu 2022 r. w zwigzku z

przekroczeniem dobowego wymiaru czasu pracy z uwagi na dwukrotne podjecia pracy w tej
samej dobie pracowniczej.

Podstawa prawna:

- art. 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700),

- art. 128 § 3 pkt 1 oraz art. 151" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.
z 2022r. poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 1700),

11. udzielanie urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego
prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700),

12. zapewnienie pracownikom Domu Pomocy Spotecznej w Bozenkowie, ktdrzy nie zapoznali sie z
trescig wewngtrzzaktadowej polityki antydopingowej mozliwosci zapoznania sie z tymi
przepisami

Podstawa prawna:

- art. 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z 2022r.
poz. 1700),

- art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskdw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
Kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[MA]

B lpoiiasE i (padpis i pieczec inspektora pracy)
*) — niepotrzebne skresli¢ !



Bydgoszcz, dnia 19.12.2022 r.

(piecze¢ nagféwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 020131-53-K044-Nk01/22

AAAUOMERRTADARION 1

221215125342571020131

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W
BOZENKOWIE

UL. NADRZECZNA 1
BOZENKOWO

86-031 OSIELSKO

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a” w zwigzku z art. 33 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu (-ach): 24,28.11; 1,2,8,9.12.2022r.

nakazuje:

1. Oznakowa¢ prég oraz niski otwor drzwiowy w przej$ciu prowadzgcym do pomieszczenh suszarni.

Termin wykonania: 28.02.2023

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700),

- § 22 ust. 8 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

2. Umiesci¢ na regatach magazynowych w magazynie kuchni informacje o dopuszczalnym
obcigzeniu.

Termin wykonania: 28.02.2023

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekgcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700),

- § 68 ust. 2 pkt 4 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w
sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

. Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Bydgoszczy adres: 85-012 Bydgoszcz, Plac Piastowski 4a
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Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia o$wiadczenia
o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwofania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administragji

(Dz. U. 22022 r. poz. 479, z pdzn. zm.).

[MA]

O niepotrzebne skresli¢
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- Opis sposobu realizacji moze zostac dokonany w oscbnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zalgezy¢ go do
* ninigjszej informacii, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisac nr zalgeznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pki 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot
kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzér, do kidrego skierowano wystapienie, jest cbowigzany w terminie okre$lonym
w wysigpieniu, nie dittzszym niz 30 dni, zawiadomic odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych.

Odpowied?. Data wydruku: 20.12.2022 12:43
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* - Opis sposobu realizacji moze zostad dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgezy¢ go do
niniejszej informacii, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zalacznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pansiwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot
kontrolowany iub organ sprawujgcy nad nim nadzodr, do kidrego skierowano wysigpienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystgpieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontroinych.

OdpowiedZ. Data wydiuky: 20.12.2022 12:43
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* - Opis sposcbu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zalgczyé go do
ninigjszej informacji, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zalgcznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami)
padmiot konirolowany, do kiérego zostala skierowana decyzja, o kidrej mowa w art. 11 pkt 1-7 oraz art. 11a ma cbowigzek
informowania odpowiedniego organu Panstwowej Inspekgii Pracy o jej realizacji z uplywem terminow okreslonych w decyzji.

Odpowisd?. Dala wydrujws: 20.12.2022 0842



