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" Protokol
Kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Spolecznej w Bozenkowie
ul. Nadrzeczna 1

1. Oznaczenie jednostki kontrolowane;j:
Dom Pomocy Spolecznej
w Bozenkowie
Adres: ul. Nadrzeczna 1, 86-031 Osielsko
Typ Domu: dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie

Liczba miejsc rzeczywistych: 70

Regon: 001373170
NIP: 554-11-03-205

Imie¢ i Nazwisko Kierownika jednostki kontrolowanej: Magdalena Prekop - Dyrektor
Oznaczenie jednostki nadrzednej: Powiat Bydgoski

2. Jednostka kontrolujgca: _
Wydziat Polityki Spolecznej Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy

3. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontroleréw:

e Beata Rojewska — inspektor wojewddzki - p.o. Kierownika Oddziatu Kontroli i Nadzoru

w Pomocy Spotecznej w Wydziale Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Bydgoszczy - na podstawie upowaznienia do kontroli nr 445/2017
z dnia 27 czerwca 2017 r. wydanego przez Wojewode¢ Kujawsko — Pomorskiego,

Stawomir Szuster — starszy inspektor wojewoddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, na podstawie
upowaznienia do kontroli nr 445/2017 z dnia 27 czerwca 2017 r. wydanego przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego. — kierujgcy zespotem inspektordw

(akta kontroli str. 3)

4. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w jednostce kontrolowane;:

od 30 czerwca 2017 r. do 10 lipca 2017 r. Dni bedgce przerwami w kontroli: 3, 7.07.2017 r.

5. Przedmiotowy zakres kontroli:

- stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowanej;
- kwalifikacje zawodowe zatrudnionych pracownikow;



6.

Te

- $wiadczenie ustug opiekunczych wobec mieszkancéw Domu;
- posiadanie wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-
opiekunczego;
- przestrzeganie i poszanowanie praw mieszkancow.
(akta kontroli str. 4-7)

Okres objety kontrolg: od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia kontroli
Wykaz aktéw prawnych

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pozn.
zm.);

rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej z dnia 23 marca 2005r. (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012, poz. 964 z pézn. zm.);

rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 z p6zn. zm. )

W niniejszym protokole zastosowano nastegpujgce skroty i oznaczenia:

ustawa o pomocy spolecznej, ustawa — ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pdzn. zm.);

rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej — rozporzadzenie
Ministra Polityki Spotecznej w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej z dnia
23 marca 2005r. (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z p6zn. zm.);

rozporzgdzenie w sprawie doméw pomocy spolecznej, rozporzgdzenie - rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2012, poz. 964 z pézn. zm.),

standard — ,,Standard obowigzujgcych podstawowych ustug $wiadczonych przez domy
pomocy spotecznej”, okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz.U. z 2012, poz. 964
z pézn. zm.);

dom pomocy spotecznej, DPS, Dom — Dom Pomocy Spotecznej w Bozenkowie;
Mieszkaniec - Mieszkaniec Domu Pomocy Spotecznej w Bozenkowie;

ZTO lub Zesp6t - zesp6t terapeutyczno - opiekunczy;

IPW - indywidualny plan wsparcia mieszkanca;

ppk - pracownik pierwszego kontaktu.

Podczas przeprowadzanej kontroli osobg oprowadzajacg i udzielajagcg wyjasnien byl
Dyrektor Domu — Pani Magdalena Prekop oraz kierownik Dzialu Terapeutyczno —
Opiekunczego — Pani Agnieszka Grzona.




Opis stanu faktycznego i prawnego dzialalno$ci domu pomocy spolecznej
stwierdzony w toku kontroli, w tym ustalonych nieprawidlowosci.

I. Stan organizacyjno-prawny Domu

Podstawe prawna funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej stanowi:

- Statut Domu Pomocy Spotecznej w Bozenkowie nadany uchwala Nr 273XXXIX/2006 r.
Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 8 czerwca 2006 r. w sprawie nadania statutéw dla
Jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej Powiatu Bydgoskiego zmieniony uchwalg Nr

432/XLII/14 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 6 listopada 2014 r.
(akta kontroli str. 8-18)

- Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Bozenkowie przyjety Uchwalg
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego Nr 78/2008 z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Bozenkowie zmieniony uchwalg
Nr 78/11 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 14 grudnia 2011 r.

(akta kontroli str. 19-44)

Dom figuruje w Rejestrze Doméw Pomocy Spolecznej prowadzonym przez
Wojewode Kujawsko - Pomorskiego pod pozycja 4 i dziala na podstawie zezwolenia
Wojewody na prowadzenie domu pomocy spolecznej z dnia 24 czerwca 2009 r. znak:

WPS.I1.SSz.90130/19/2009.
(akta kontroli str. 45-46)

Ogdlne dane dotyczgce mieszkancow Domu.

1. Dom Pomocy Spotecznej w Bozenkowie jest przeznaczony dla 70 oséb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie. W dniu rozpoczecia kontroli stan mieszkancow
wynosit 70 oséb, z tego: :

- przyjete na starych zasadach — 44

- przyjete na nowych zasadach — 26

2. ZrOznicowanie wiekowe mieszkancow:

- Do20lat-0
-20-40 lat— 16
-41-50 lat— 17
- 51-60 lat — 21
-61-70 lat— 14

- Powyzej 70 lat — 2

Liczba 0séb ubezwlasnowolnionych: 52. Z tego: 49 — calkowicie, 3- czg$ciowo.
Sredni miesieczny koszt utrzymania: 2016 r. - 3420,83 zt ; 2017 r. — 3539,72 zk.
Liczba 0s6b zatrudnionych: 47

L )

II. Kwalifikacje pracownikéw Domu

Na dzien kontroli Dom zatrudnial 47 pracownikéw.

Analiza dokumentacji osobowej pod katem kwalifikacji kadry DPS wykazala,
ze pracownicy posiadaja wyksztalcenie zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
tj. ustawa o pomocy spotecznej i rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
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w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786
Z pOzn. zm.).

Dyrektor Domu speinia wymogi zawarte w art. 122 ust. 1 cyt. wyzej ustawy, ktory
stanowi: ,,Osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej sa zobowigzane
posiadaé co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej”.

(akta kontroli str. 47-48)

Tabelaryczne zestawienie stanowisk, wymiaru czasu pracy, formy umowy o prace
oraz wyksztalcenia i kwalifikacji pracownikéw Domu uj¢to w tabeli stanowigcej zalgcznik

do niniejszego protokotu.
(akta kontroli str. 49-51)

II1. Realizacja ustug opiekunczych

W DPS opieke medyczng zapewniaja lekarze — internista i psychiatra z Gminnej
Przychodni Zdrowia w Osielsku oraz 4 pielegniarki i specjalista ds. medycznych zatrudnione
w Domu.

Struktura Mieszkancéw pod katem niepetnosprawnosci intelektualne;j:

e niepetnosé intelektualna w stopniu lekkim - 12
e niepetno$é intelektualna w stopniu umiarkowanym - 15
e niepelnos¢ intelektualna w stopniu znacznym - 28
e niepelnos¢ intelektualna w stopniu glebokim - 15

U 4 Mieszkancow niepetnosprawnosci intelektualnej towarzyszy schorzenie psychiczne
- schizofrenia. Zdiagnozowano réwniez choroby somatyczne wymagajace systematycznych
konsultacji w poradniach specjalistycznych na terenie Bydgoszczy. Konsultacje
specjalistyczne dokumentowane sg w indywidualnych ,zeszytach konsultacyjnych”
Mieszkaficow oraz ,,zeszycie ogdlnym™ , na podstawie ktérego dokonuje si¢ rocznej analizy
ilosci i rodzaju konsultacji specjalistycznych.

Na wizyty u lekarzy specjalistow Mieszkancy kierowani sg przez lekarzy wizytujacych
Dom: interniste (1x w tygodniu) i psychiatre ( 2x w tygodniu).
Na wozkach inwalidzkich porusza si¢ stale 8 Mieszkancdw, 2 osoba okresowo, 2 osoby
poruszajg si¢ przy pomocy balkonika, jedna osoba przebywa stale w 16zku.
Wigkszo$¢ Mieszkancow to osoby calkowicie ubezwlasnowolnione - 49, czgéciowo
ubezwlasnowolnione - 3, opieka kuratorska - 3. Opiekunami prawnymi dla 31 oséb sg
pracownicy Domu, nad 18 Mieszkanicami opieke¢ prawna sprawujg czlonkowie rodzin.
Opieke kuratorskg sprawujg dla 2 Mieszkanicow pracownicy Domu, dla jednego czlonek
rodziny.

a) Udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacji

Na terenie Domu zatrudnionych jest 14 opiekunéw pracujgcych w systemie zmianowym.
Opieka skupiona jest na zaspokajaniu podstawowych potrzeb bio — psycho — spolecznych
do ktérych naleza:
- wspomaganie w utrzymaniu higieny osobistej i estetyki wygladu zewngtrznego
w zaleznosci od stanu Mieszkanca poprzez treningi umiejetnosci samoobstugowych,
badz pomoc bezposrednia, wskazowki czy instrukcje,
- czynnosci opiekuncze w stosunku do os6b niezdolnych do samoobstugi,
- zapewnienie warunkéw do spokojnego snu i wypoczynku,



- zapewnienie odpowiedniej opieki, pielegnacji — w stosunku do Mieszkafcdw ciezko,
przewlekle chorych,
- zapewnienie bezpieczenstwa w codziennym funkcjonowaniu.

Z udzielonych informacji wynika, ze wérod mieszkancow sg osoby wymagajace catkowitej
lub czgsciowej pomocy w podstawowych czynnosgciach zyciowych.

Pomoc ta jest zwigzana z utrzymaniem higieny osobistej nad osobami wymagajacymi pomocy
w czynnosciach takich jak m. in..: kapiele, toaleta poranna i wieczorna, golenie, mycie
zg¢béw, zmiana pieluchomajtek ( w Domu 31 oséb uzywa pieluchomajtek). Wskazane
czynnosci wykonywane sg przez opiekunki.

Ustalono, ze na dzief kontroli czynno$ci higieniczne tj. kapiele oraz toalety poranne
i wieczorne samodzielnie wykonuje jedynie 8 oséb. Czesciowej pomocy wymaga 35 0s6b,
natomiast catkowitej pomocy w czynnosciach higienicznych wymaga 27 mieszkaricéw.

W ramach czynnosci pielegnacyjnych na rzecz Mieszkaricow Domu opiekunowie wykonuja
miedzy innymi takie czynnosci jak: mycie, czesanie, suszenie wloséw, golenie zarostu,
zapobieganie odlezynom.

Pomoc i wsparcie jest rowniez udzielane osobom nie mogacym samodzielnie spozywaé
positkow.

Mieszkaficy niezdolni do samoobstugi sa karmieni, natomiast chorzy spozywajg positki
w pokojach.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono ze, 44 osoby spozywaja positki samodzielnie, 10
0os6b — przy pomocy personelu, natomiast 16 0s6b jest karmionych. Pomocy
W przygotowywaniu drobnych positkéw wymaga 38 Mieszkaricow.

Rozktad pracy opiekundw, pielegniarek - grafiki

Zespot kontrolny dokonat analizy rozktadéw pracy pielegniarek i opiekunéw
w miesigcach styczen — luty - marzec 2016 r. oraz kwiecieh — maj - czerwiec 2017 r.
ze szczegolnym uwzglednieniem dyzuréw nocnych. Stwierdzono, ze w badanym okresie na
dyzurze nocnym (19.00-7.00) pracowaly trzy osoby: pielegniarka i dwoch opiekundw. Jest to
zgodne z przyjeta procedurg Domu nr 18 ,, w sprawie dyzuréw nocnych.”

(akta kontroli str. 52-66)
b) Pomoc w zalatwianiu spraw osobistych

W domu funkcjonuje 36 pracownikéw pierwszego kontaktu, ktdrzy obejmuja swojg opieka od
jednego do pigciu Mieszkancéw. Pracownicy pierwszego kontaktu wspomagajg mieszkancow
przede wszystkim w rozwigzywaniu spraw osobistych zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem w Domu, zachecaja Mieszkaficéw do podtrzymywania kontaktéw
z rodzinami, stuzg pomocg w dokonywaniu zakupdw, pomagajg w rozwigzywaniu biezacych
problemédw.

Ponadto niezb¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych Mieszkaricoéw udziela pracownik
socjalny Domu. Do jego zadan nalezy m.in.:

- prowadzenie spraw zwigzanymi z przyjeciem Mieszkarica do DPS,

- korespondencja z instytucjami uzytecznosci publicznej takimi jak: Zaklad
Ubezpieczenn Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Sad
Rodzinny itp.,

- Prowadzenie akt osobowych Mieszkaricow,

- naliczanie odplatnos$ci Mieszkancéw za pobyt w Domu,
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- prowadzenie formalnoéci administracyjne zwigzanych z przyjeciem Mieszkanca
do DPS, zmiang pobytu, zgonem Mieszkarca,

- zalatwianie spraw emerytalno — rentowych, alimentacyjnych oraz pomaganie
w zalatwianiu spraw zyciowo waznych.

Zespot kontrolny w zakresie realizacji ustug opiekuficzych nie stwierdzit uchybien.

IV. Przestrzeganie i poszanowanie praw Mieszkaficéw — Samorzadnosé
Mieszkanicow — Integracja Mieszkancéw ze Srodowiskiem

Prawa i obowiazki Mieszkancow Domu zawarte zostaly w Regulaminie
Organizacyjnym Domu w rozdziale VI ,, Organizacja zycia Mieszkaricow ™.

Ponadto kazdy nowo przyjeta osoba do DPS, zostaje zapoznana z prawami
i obowiazkami mieszkafica Domu. Jest to okreslone w procedurze nr 2 ,, Tok przyjmowania
mieszkavica do domu pomocy spolecznej”.
Zesp6t kontrolny ustalil, ze Mieszkancy majg mozliwos¢ kontaktu z dyrektorem Domu
od poniedziatku do pigtku w godz. 8°°-14°". Informacja wywieszona jest w widocznym
miejscu. Majg réwniez mozliwo$¢ swobodnego wnoszenia skarg i wnioskow — okresla

to procedura nr 19 ,, w sprawie przyjmowania skarg i wnioskow”.
(akta kontroli str. 67-70)

Dom zapewnia warunki do rozwoju samorzadnosci Mieszkancow realizowanej poprzez Rade
Mieszkancéw wspolpracujaca z pracownikami DPS.
Mieszkancéw reprezentuje Rada Domu skladajaca si¢ z trzech os6b (przewodniczacy Rady
Domu, jego zastepca oraz czlonek Rady Domu). Rade wybieraja wspo6lnie Mieszkancy oraz
pracownicy Domu, na spotkaniu spotecznosci terapeutycznej w glosowaniu jawnym sposrod
pieciu - sze$ciu kandydatéw podanych przez ogét. Kadencja Rady Domu trwa trzy miesigce.
Jej dziatanie okre$la procedura nr 9 ,, funkcjonowania Rady Domu.”
(akta kontroli str. 71)
Zadania Rady Domu:
- podaje propozycje do tygodniowego planu zajgé terapeutycznych,
- jest przykladem dla wspoimieszkancéw w zakresie przestrzegania Regulaminu Domu
oraz harmonogramu dnia,
- przygotowuje oraz prowadzi spotkania spotecznosci terapeutycznej,
- pomaga w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych,
- wspoluczestniczy w redagowaniu kroniki Domu,
- mobilizuje innych Mieszkaficow do samoobstugi, dbania o estetyke wygladu
zewnetrznego, aktywnej postawy $wiadczenia pomocy np. na rzecz Mieszkancow
o najnizszej sprawnosci psycho — fizycznej,
- stara si¢ o ksztaltowanie przyjaznej atmosfery wsréd catej spotecznosci Domu.

Szczegdlng formg samorzadnosci jest réwniez spotecznos¢ terapeutyczna, ktorej spotkania
odbywaja si¢ raz w tygodniu. Na spotkaniu Mieszkancy analizuja kazdy miniony tydzien —
zglaszaja uwagi dotyczace positkow, zaje¢ terapeutycznych itp., proponujg nowe rozwigzania,
omawiaja sytuacje zaistniale na terenie Domu. Spotkania spolecznosci reguluje procedura nr
8 ,, dotyczgca spotkan spolecznosci terapeutycznej”.

(akta kontroli str. 72)

Dom integruje si¢ ze $rodowiskiem lokalnym poprzez organizowanie wspolnych spotkan,
imprez okoliczno$ciowych, wspolprace z dzie¢mi i miodziezg szkolng.



DPS utrzymuje kontakty z:

- Gimnazjum w Zoledowie,

- Gminnym Os$rodkiem Kultury w Osielsku,

- Urzedem Gminy w Osielsku,

- Parafiag w Maksymilianowie,

- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Osielsku.
Wspolpraca z rodzinami Mieszkancow DPS, odbywa za posrednictwem pracownika
socjalnego zaréwno poprzez kontakt telefoniczny, jak i osobisty lub listowny. Rodziny
zapraszane sg rowniez na spotkania Zespotu Terapeutyczno — Opiekuniczego w celu podjecia
wspdlnych ustalen dotyczacych realizacji procesu rewalidacyjnego, jesli wymaga tego
sytuacja.
Corocznie Dom organizuje ,,Spotkanie Rodzin”, na ktére zapraszani sg najblizsi krewni
Mieszkancow.
Ponadto DPS $cisle wspdtpracuje z Domem Pomocy Spotecznej w Koronowie organizujgc
spotkania integracyjne Mieszkancow.

Zespdt kontrolny nie stwierdzil nieprawidtowosci w tym zakresie.
Post¢powanie zwigzane z indywidualnym wspieraniem mieszkanca

Podstawg funkcjonowania Domu sg IPW opracowane przez pracownikéw ZTO.

Zespol tworza pracownicy Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego oraz Dziatu Finansowo —
Administracyjnego.

Spotkania ZTO odbywaja si¢ 1-2 x w miesiagcu. Na posiedzeniach Zespolu omawiana jest
indywidualna sytuacja poszczegélnych Mieszkancow, a takze opracowywane, analizowane
i modyfikowane sg indywidualne plany wsparcia Mieszkaficow.

Dla kazdego nowoprzyjgtego Mieszkanca IPW jest opracowywany po sze$ciu miesigcach
jego pobytu, wedtug schematu okreslonego w procedurze nr 15 ,, budowania indywidualnych

planow wspierania mieszkancow”.
(akta kontroli str. 73)

Kazdy z Mieszkancéw Domu ma wyznaczonego pracownika pierwszego kontaktu. Jego
wybor, zakres zadan oraz rodzaj prowadzonej dokumentacji okresla procedura nr 11

wpracownika pierwszego kontaktu”.
(akta kontroli str. 74)

Ppk bierze udzial w posiedzeniach Zespotu. Wspélnie z jego czlonkami dokonuje oceny
realizacji zadan w poszczegdlnych obszarach wspierania mieszkanca.

Zespodt kontrolny dokonatl analizy losowo wybranej dokumentacji Mieszkaficow w zakresie
realizacji IPW tj. akta: M.S., M.G,, S.Cz.,P.Z.,0.P,,RR.,,G.D.,,D.C.,JM,HA,, JZ, T,Z.

Nie stwierdzono uchybien w powyzszym zakresie.

Wskaznik zatrudnienia

Na podstawie przedtozonych dokumentow zesp6t inspektoréw ustalit, iz do bezposredniej
pracy z mieszkancami Domu zatrudnionych jest 38 0séb.

Przy obliczaniu wskaznika zatrudnienia nie uwzgledniono dyrektora Domu z racji petnionej

funkcji, uwzgledniono natomiast psychologa zatrudnionego na 0,5 etatu. Jest to zgodne ze
stanowiskiem zawartym w pi$mie z 30 listopada 2013 r. znak DPS-VII-079-8366-ZG-97/13

M ’h\b‘//// / 7



Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej cyt.,, (...) W zespole terapeutyczno - opiekuriczym
powinni by¢ zatrudnieni tacy specjalisci jacy sq konieczni w zwiqzku z potrzebami
mieszkaricow. Nie oznacza to, Ze specjalisci ci powinni by¢é zatrudnieni na petnym etacie jesli
nie ma to uzasadnienia merytorycznego. W zwigzku z tym zawsze przyjmowano metode
przeliczania wskaznika zatrudnienia na peine etaty co nie oznacza nieliczenia do wskaznikéw
tych 0sé6b, ktére zatrudnione sq na czes¢ etatu (...)"

W zwigzku z powyzszym wskaznik zatrudnienia pracownikéw ZTO wynosi 0,53
(36,5 etatu : 70)

Zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie domoéw pomocy spotecznej, wskaznik zatrudnienia
pracownikéw w zespole terapeutyczno-opiekunczym, zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy dla domu przeznaczonego dla oséb dorostych niepelnosprawnych intelektualnie
wynosi nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca.

W zwiazku z powyzszym Dom posiada wymagany standardem wskaznik zatrudnienia.

(akta kontroli str. 75-79)
Zatrudnienie pracownika socjalnego

Przepisy rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spolecznej regulujg warunki efektywnej
realizacji ustug opiekuficzych i wspomagajacych. Jednym z tych warunkéw jest zatrudnienie
w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 2 pracownikéw socjalnych na 100
mieszkancéw Domu ( § 6 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia ).
Ustalono, ze DPS na dzien kontroli zatrudnial 1 pracownika socjalnego w pelnym wymiarze
czasu pracy.
Zgodnie ze stanowiskiem zawartym w pismie z 30 listopada 2013 r. znak DPS-VII-079-8366-
ZG-97/13 Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej mozna przyjaé, ze 1 etat pracownika
socjalnego przypada na 50 mieszkaficéw. Wymiar czasu pracy pracownikéw socjalnych
powinien by¢ proporcjonalny do liczby mieszkancow.
Dom Pomocy Spoltecznej w Bozenkowie dysponuje 70 miejscami. Zatem w przypadku
kontrolowanego DPS pracownicy socjalni winni by¢ zatrudnieni w tacznym wymiarze czasu
pracy nie mniejszym niz 1,4 etatu.

(akta kontroli str. 78-79)

Szkolenia pracownikéw ZTO

W trakcie kontroli ustalono, Ze pracownicy ZTO podnosza swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w  szkoleniach wewnetrznych organizowanych na terenie Domu.
Po przeanalizowaniu tematow i terminéw przeprowadzonych i planowanych szkolen, nalezy
stwierdzi¢, ze pracownicy ZTO uczestnicza co najmniej raz w roku w szkoleniu na temat
praw Mieszkarica Domu, kierunkéw prowadzonej terapii a takze metod pracy z mieszkaricem,
zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spoteczne;.

(akta kontroli str. 80-86)

Na tym protokot zakonczono:

Fakt przeprowadzenia kontroli wpisano do ksigzki kontroli Domu Pomocy Spoleczne;j
w Bozenkowie pod numerem 28/2017

Poprzez zamieszczenie w protokole kontroli nizej wymienionych pouczefi kontrolerzy
poinformowali jednostke kontrolowana o przystugujacych mu uprawnieniach z mocy
przepiséw rozporzadzenia z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z pdzn. zm.), tj..
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Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespét inspektoréw i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen
zawartych w protokole.

Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bydgoszczy w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy
spolecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli s poddawane analizie
przez kontrolujacy dang jednostke zesp6t inspektorow.

Zespot inspektorow przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy
zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia.

Z przeprowadzonych dodatkowych czynnosci kontrolnych sporzadza sie protokél.

W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci lub w czesci, zespot inspektoréw zajmuje
stanowisko na piSmie i przekazuje je do akceptacji dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Kujawsko- Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszczy.

10. Stanowisko w sprawie zgloszonych zastrzezen przekazuje si¢ kierownikowi jednostki

podlegajacej kontroli %

Protokét zostal sporzgdzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych

po jednym otrzymuja:

1. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Bozenkowie
2. Wojewoda Kujawsko — Pomorski.

Po przeczytaniu, niniejszy protokét podpisano parafujac kazda strong.

Podpis Zespotu Kontrolujacego:

1. Inspektor wojewddzki — Beata Rojewska
(p.o. Kierownika Oddziatu Kontroli i Nadzoru
w Pomocy Spotecznej w Wydziale Polityki

Spotecznej)
2. Starszy inspektor wojewddzki 0 p // /4
Stawomir Szuster ceneeenenn. A e Szt
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